Industriella revolutionen - fran landsbygd till stad

Den industriella revolutionen (ca 1760-1830), som forst startade inom den brittiska textilbranschen, gav
upphov till ett helt nytt samhalle. De nya uppfinningar som kom under 1700-talet och som revolutionerade
jordbruket gjorde att manga bonder blev dverflodiga. Samtidigt skapade angmaskinen helt nya mojligheter att
tillverka varor pa ett snabbare sétt. Darmed sag industrisamhallet dagens ljus. De nya industrier som véxte
fram - oftast i stader eller dess narhet - kravde mycket arbetskraft varfor manga lamnade landsbygden och
flyttade till tatorterna dar de nya jobben fanns.

Det var i samband med detta som arbetarklassen uppstod. Arbetarklassen innefattade bland annat alla
I6nearbetande man och kvinnor inom industrin. Manga kvinnor fick arbeten i tillverkningsindustrin, framst
inom textilindustrin som véxte kraftigt fran slutet av 1700-talet och framat. Kvinnors loner var dock betydligt
lagre an mannens. Det vara darfor mycket svart och fattigt att leva som ensam kvinna i det tidiga
industrisamhallet. Aven manga gifta kvinnor tog arbeten inom industrin, trots att normen fortfarande var att
kvinnans plats var i hemmet. Till detta var de oftast tvungna da industriarbetarnas léner var sa laga att det blev
nodvandigt for alla vuxna (ibland aven barn) i familjen att ta anstallning for att klara hushallets ekonomi.

Samtidigt som den industriella revolutionen foérandrade samhéllet uppstod under 1800-talet helt nya yrken
som kvinnor kunde forsorja sig pa. | flera lander i Europa infordes under 1800-talet lagstadgad folkskola for
barnen (i Sverige 1842) och det var vanligt att manga kvinnor fick jobb som larare. Aven inom sjukvarden
anstalldes kvinnor som sjukskoterskor. Och langre fram under 1800-talet da telegraferna och telefonerna tagits
i bruk fick kvinnor arbeten som telegrafbitrdden och vaxeltelefonister.

De hogre utbildningarna var stangda for kvinnor langt in pa 1800-talet. | Sverige var det inte forran 1871 som
den forsta kvinnan, Betty Pettersson (1838-1885) fick borja studera pa universitet och det var forst efter att
hon fatt dispens av kungen! Tva ar senare (1873) 6ppnades de svenska universiteten for kvinnliga studenter.

Samtidigt som allt fler kvinnor kom in pa arbetsmarknaden under 1800-talet sa var den politiska makten stangd
for kvinnor. Kring mitten av 1800-talet borjade kraven 6ka pa kvinnligt inflytande éver politiken. | den
engelska staden Manchester bildades under 1860-talet en forening for kvinnlig rostratt, och denna férening
foljdes snart av fler foreningar i andra stader. De kallade sig for Suffragetter (Gversatt fran latinets
"suffragium™ som betyder "rost vid val"), en rérelse som skulle véxa sig allt starkare under ledning av Sylvia
Pankhurst (1882-1960). Det fanns ingen liknade kvinnlig rostrattsrorelse i Sverige vid den hér tiden, &ven om
det var manga kvinnor som hogljutt kravde att kvinnor ocksa skulle fa rosta vid allmanna val. Fredrika Bremer-
forbundet, grundat 1884, hade kvinnlig rostratt som en del av sitt budskap, men de holl en mer I1ag profil an
suffragetterna i England som till och med kunde anvéanda valdsamma metoder for att fa igenom sina krav.

Den kvinnliga rostratten skulle dock droja i Storbritannien till 1918 (for kvinnor 6ver 30 ar) och 1928 (for
kvinnor fyllda 21 ar). | Sverige réstade forsta kammaren igenom allmén rostratt for kvinnor i december 1918
och 1921 genomfordes det forsta valet dar kvinnorna var rostberattigade.

1900-talet

Under 1900-talet skedde flera viktiga forandringar som stdarkte kvinnornas stéllning i samhéllet. Tata
graviditeter hade tidigare varit ett stort hinder for kvinnor att komma in pa arbetsmarknaden, men det hade
ocksa utgjort en halsofara da manga kvinnor dog i barnséng. Under 1900-talet forbattrades sjukvarden radikalt
och risken att do i barnsang minimerades. Men det var fortfarande svart for kvinnor att planera sina liv
eftersom alla former av preventivmedel var forbjudna, samma géllde for abort.

Olika preventivmetoder, det vill s&ga metoder att undvika odnskade graviditeter, var kanda redan under
antiken. Det samma gallde metoder for att ta bort foster. | svenska rattegangsprotokoll kan man utlasa att
aborter var vanligt forekommande redan under 1600-talet, trots att straffen var mycket harda. Fram till 1864
utdomdes dodsstraff for abort, eller fosterfordrivning som det da kallades. | borjan av 1900-talet fodde de
flesta svenska kvinnor manga barn och det fanns en utbredd fattigdom i samhéllet. Det forekom
preventivmedel t.ex. kondom, men enligt svensk lag var det fram till 1938 forbjudet att salja och férmedla alla



former av preventivmedel. Elise Ottesen-Jensen (1886-1973) var en padrivande kraft i Sverige for att fa
preventivmedel lagliga, och 1933 grundande hon organisationen RFSU (Riksforbundet for sexuell

upplysning).

Kondomen é&r inte sa bra som preventivmedel ur kvinnlig synvinkel eftersom anvandandet av den kraver
mannens godkannande. Men under 1960-talet marknadsférdes det revolutionerande p-pillret. Det var det
forsta preventivmedel som kvinnorna sjalva kunde styra dver. P-pillret blev lagligt i Sverige 1964 och kom
att utgora nagot av en sexuell revolution for alla kvinnor. Nu kunde var och en bestdmma sjélv éver sin kropp.
Abort var daremot forbjudet att genomfora i Sverige fram till 1974.

For att kvinnor skulle kunna arbeta pa samma villkor som mannen kréavdes det ocksa att det fanns en utbyggd
barnomsorg dér barnen kunde vistas tillfalligt medan foréldrarna arbetade. De forsta forskolorna - som ar
nagorlunda jamforbara med dagens forskolor - tillkom i Sverige under 1940-talet. Normen var dock att
kvinnorna inte skulle arbeta, utan vara hemma och ta hand om barnen. Det var forst under 1960-talet som
barnomsorgen utvecklades och kunde tillgodose ett storre antal ménniskors behov av barnpassning. Under de
foljande decennierna effektiviserades barnomsorgen ytterligare till den vi har idag. Utan en valfungerande
barnomsorg hade kvinnornas stéllning i samhallet inte kunnat forbattras sarskilt mycket.

Sverige ar idag ett av varldens mest jamstéllda lander och numera prioriterar aven de flesta pappor att vara
hemma med barnen, manga ar dessutom foraldralediga lika lange eller langre &n mammorna.

Trots att Sverige ar jamstallt sa finns det alltjamt flera viktiga omraden att forbattra. Generellt har kvinnor
inom manga branscher fortfarande lagre 16n dn mannen, men loneklyftan minskar. Enligt 2008 ars
diskrimineringslag far inte manniskor behandlas samre eller sarbehandlas pa grund av kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, religios trosuppfattning, etnisk tillhérighet eller alder.

KALLA: https://www.so-rummet.se/kategorier/historia/historiska-teman/kvinnohistoria-och-genushistoria#
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Kvinnors arbetsvillkor runt
sekelskiftet 1900

Inledning

Kvinnor har inte alltid fatt arbeta utanfér hemmet utan varit tvungna att ta hand om hem och
barn. Kvinnor blev inte ens myndiga forrdn i mitten av 1800-talet. Nar kvinnor val kom ut i
arbetslivet sa saknade de ofta utbildning. Det var ocksa oftast bara ogifta kvinnor som
arbetade, nar de sedan gifte sig arbetade de mest i hemmen. De stotte ocksa pa, enligt mig,
orattvisor nar de skulle ut i arbetslivet endast pa grund av att de var fédda med fel kon, de var
kvinnor.

Mitt arbete kommer att handla om kvinnor och deras arbete omkring sekelskiftet 1900 i
Sverige. Jag har last i boken kvinnohistoria och sammanfattat det som jag tycker ar viktigast
inom det omradet. Jag har valt att beratta lite om kvinnor i industrin och samt nagra av de
kvinnliga tjanstemannayrkena. Min huvudfragestallning ar Kvinnors arbetsvillkor runt
sekelskiftet 1900.

Anledningen till att jag valde det har &mnet ar att jag frdn borjan egentligen hade valt att
jamféra manliga och kvinnliga yrken men nér jag borjade lasa tyckte jag att det skulle vara
mer intressant att I[&sa om hur kvinnor har haft det i arbetslivet och vilka orattvisor de har stott
pa endast pa grund av att de ar kvinnor. Med tanke pa vilken jamstalldhet som rader nu i
arbetslivet s ar det en valdig skillnad mellan dd och nu. D& kunde kvinnor knappt arbeta
utanfor hemmet nér de var gifta och hade skaffat barn. Nu spelar det ingen roll om de &r gifta
och har barn de har samma ratt till ett jobb som vem som helst.

Min huvudsakliga kélla kommer att vara Kvinnohistoria som bestar av 13 olika artiklar som
ar skrivna av olika forfattare.

Kvinnor i industrin

Industrialiseringen borjade i Sverige pa mitten av 1800-talet men fick sitt stora genombrott i
slutet av 1800 och i bérjan av 1900. Det finns olika asikter om industrialiseringen var positiv
eller negativ for arbetande kvinnor. Vissa ansag att industrialismen var ett framsteg som
kunde skapa nya arbetsmojligheter for kvinnor medans andra ansag att det var negativt for
kvinnors inflytande i samhallet p.g.a. arbetsvillkoren blev olika mellan mén och kvinnor nér
arbetet forlades utanfor hemmet.

Vid sekelskiftet blev flickor fran arbetar- och bondeklassen som inte hade nagon utbildning
ofta pigor nar de skulle ut och tjana sitt uppehalle. For manga av de flickorna var ett jobb
inom industrin en dréom. Dé&r hade de vissa arbetstider som de skulle jobba och sen sin fritid.
Ett annan plus var att de fick 16n i kontanter.

Att som kvinna arbeta inom industrin har inte varit det storsta arbetsféltet under 1900-talet.
Anda har kvinnor utgjort omkring 20 % av alla industriarbetare. De vanligaste jobben for
kvinnor inom industrin har varit i textilindustrin. Andra vanliga jobb har varit som tvatterska
eller strykerska pa syfabrikerna. En bra strykerska kunde tjana mellan 14 och 17 kr i veckan,
om hon jobbade 6vertid mer, men da fick de heller inte sarskilt mycket vila. De fick vila da de
drack en kaffetar pa frukost- och eftermiddagsrasten och nar de at middag som de hade med
sig och varmde pa hallen bredvid strykungarna.

Nar industrialiseringen kom forandrades typiska kvinnoarbetsomraden som att sy och tvétta.
Det blev uppdelat i mindre uppgifter, de blev mer enformiga, och utférdes under évervakning,



kontroll och tidspress. Industrialiseringen innebar ocksa att kvinnor blev underordnade méan
inom omraden som tidigare varit kvinnliga kompetensomraden. Det innebar att de inte langre
var ensamt yrkeskunniga inom vissa omraden som tidigare ansetts som kvinnliga exempel &r i
bryggeriet och bageriet. Tillverkningen av det som tidigare gjorts i hemmen flyttades till
fabriker.

Men genom industrialiseringen skapades nya "kvinno" industrier som t.ex. tandsticks-.
kartong-, sko-, gummivaru-, tval-, ljus-, parfym-, choklad-, karamell-, och elektrotekniska
fabriker. | dessa fabriker utgjorde kvinnorna majoriteten i den producerande arbetsstyrkan
medan endast mén ledde och fordelade arbetet. Andra fabriker och industrier som kvinnor
kom att jobba i var tegelbruk, porslinsfabriker och tobaksindustrier.

Nar man gick over till ett industriellt ekonomisystem fran tidigare jordbruksbaserat blev
pengar viktigare. De obetalda jobben i hemmet blev osynliga. Eftersom kvinnor var de som
utforde de obetalda kvinnoplikterna i hemmet tjdnade de mindre &n man for mer arbete, de
jobbade ju dubbelt bade i industrin och hemma.

De som arbetade pa fabrikerna var ofta ogifta kvinnor. Nar de sedan gifte sig slutade de ofta
att jobba i fabrikerna och valde istéllet ett jobb som de kunde utfra i hemmet eller ett jobb
som var tillfalligt. Exempel pa jobb som gifta kvinnor hade var tvatterska hos herrskap och
festkokerska, dvs en som kommer och hjélper till med att koka maten till fester. Ofta valde de
jobb som de kunde sitta i koket och gora eller hemma. Exempel pa sadana jobba var att sy, att
sticka och att polera silver. Jobben var ofta daligt betalda men de kunde ha barnen med sig
och slapp pa sa vis barntillsyn och ibland kunde barnen hjalpa till. Om de hade jobb som de
kunde utféra hemma sa kunde de uppratthalla mannens anseende som familjeforsorjare.
Anledningen till att kvinnor ocksa forvarvsarbetade var att familjen behdvde den extra
inkomsten.

Som jag sa forut sa var de flest kvinnorna som jobbade i fabriker ogifta och det var langt
ifran alla som gifte sig, manga jobbade hela livet. Lonen som de fick var sa lag eftersom den
var beréknad for en som bodde hemma hos sina féraldrar. F6r en som bodde sjélv var det
alltsa valdigt knapert.

En annan anledning till att de hade sa lag I6n var att de saknade utbildning, att de inte var
yrkesskickliga. Detta berodde pa att de inte fick komma in pa universitet, inte ga pa hogre
laroverk och inte bli larlingar. Annu en annan anledning till att kvinnolonen var s& 1&g var att
det var mannen som skulle forsorja familjen. En man borde fortjana sa mycket att han kunde
forsorja en familj, bestaende av hustru och barn. Det sades vidare att den ensamma kvinnans
behov var mindre dn en ensam mans; kvinnan behdvde mindre mat, kunde laga den sjalv och
dessutom spara genom att sy sina egna klader och tvétta dem. Hon borde reda sig med lite
pengar. Hushallsarbete kunde daremot inte en man utféra; han maste kopa de tjansterna eller
gifta sig. Om han bildade familj utférde hans hustru hemtjénsterna at honom. Da behovde han
givetvis en familjeforsorjarlon.”

Jamlikhet i arbetet var nat som borjade efterstravas. Och ar 1900 fanns det antydningar till
att kvinnor och man skulle kunna fa arbeta pa lika villkor, bredvid varandra. Ett exempel pa
jobb som bade kvinnor och man hade var typografer. Kvinnor tog chansen och kom in i gamla
yrken som av hévd varit manliga, det var yrken som fotografer, telegrafister eller telefonister.
Vanligast att ta in kvinnor i ett forut manligt yrke var nér yrket genomgick radikala
forandring. Att kvinnor och mén kom att jobba sida vid sida horde till ovanligheterna men
forekom, men det upphorde nastan 6verallt en bit in pa 1900-talet.

Kvinnliga tjanstemannayrken

Jag skrev tidigare om kvinnor som jobbade i fabriker och inom industrin. Nu tankte jag
berétta lite om kvinnliga tjanstemannayrken. Kvinnorna fyllde de lagre jobben i manliga



institutioner och blev smaskollararinnor, sjukskoterskor, kontorister, postfroknar, telegrafister
m fl. Alla kvinnor ville inte ta jobb som mannen inte ville ha utan ville jobba pa samma niva
som dem. Exempel pa det var folkskollararinnorna, de kvinnliga bitradena i statsforvaltningen
och de kvinnliga akademikerna. Det fanns arbetsplatser dar kvinnor inte var ensamma langst
ner i hierarkin. Det fanns kontor och forvaltningar som hade lagstatus jobb for méan.

Varfor blev det sa att allt fler kvinnor sokte sig till de har jobben da? En anledning var att
kvinnor forvantades arbeta for lagre 16n an man eftersom de ansags hora till en familj dar det
fanns en man som férsorjde dem. En annan anledning var att manga kvinnor inte gifte sig
langre och da fick man en ny arbetsgrupp, den ogifta medelklasskvinnan. Om man gav dem
en del av tjanstemannayrkena sa kunde man losa de forsorjningsproblem som 6kade p.g.a. av
att manga kvinnor forblev ogifta. Det var inte fint att kvinnor fran medelklassen skulle jobba i
fabriker eller som bondpiga eller hembitrade, det ansdg man vara for arbetarklassens kvinnor.
En annan sak som gjorde de borgerliga kvinnorna attraktiva till vissa jobb var att "...bildade
flickor brukar inte strejka". De ansags ha de kvinnliga dygderna som samvetsgrannhet, flit
och talamod.

Lararinna

Som lararinna under 1800-talet fick man i manga fall leva pa ekonomiskt och kanslomassigt
existensminimum. De blev ocksa hart kontrollerade av skolradet, prasten,
folkskoleinspektdren och sjalvklart invanarna i byn som man undervisade i. Lonen var som
sagt valdigt lag och en del skolor 1ag sa isolerat att man riskerade att bli valdigt ensam.

De lararinnorna som hade det varst var smaskollararinnorna eftersom de inte hade en fast
tjanst och kunde pa kort varsel sagas upp. Folkskollararinnorna hade det béattre for de hade
samma utbildning som mannen och dven samma sociala och arbetsrattsliga formaner. De
arbetade alltsa sida vid sida med mannen.

Aven fast kvinnor hade lag 16n kunde de kanna véardighet och stolthet Gver sitt jobb
eftersom det var de som sag till att den kommande generationen blev fostrade och fick en
grundutbildning. Arbetet som lararinna var ocksa ett sjalvstandigt kvinnoarbete som gav
inflytande i lokalsamhéllet och delaktighet i det offentliga livet. Det kunde ocksa innebéra en
slags maktposition. Det var hon som bestamde vilka elever som var begdvade och vilka som
var obegavade.

Vid sekelskiftet var kvinnorna i smaskolan i majoritet men &aven i folkskolan fanns det
manga lararinnor, narmare 40 % ar 1906. Till att boérja med sag de manliga folkskollararna
inte sina kvinnliga kollegor som ett hot. Det tyckte att smaskollararinnorna var understallda
dem sjalva och de var glada att slippa lasinlarningen. Inte heller folkskollararinnorna sag de
som ett hot. Eftersom de oftast kom fran borgerliga familjer kunde de héja skolans anseende
sa att flera borgerliga foraldrar satte sina barn i folkskolan. En annan tillgang som de hade var
deras kvinnlighet och moderlighet. De accepterades tack vare att de hade samma utbildning
och meriter.

Né&r sen kvinnornas andel bland larare 6kade vid sekelskiftet och blev hégre &n mannens
borjade de betona ett de manliga egenskaperna var mer vardefulla i skolan. De sa att de
orkade mer och hade battre disciplin. Skolan behdvde helt plétsligt en fadersgestalt. For att fa
fler mén att soka till lararyrket fick mannen med statens hjalp formaner. Lonerna dndrades sa
att mannen fick hogre I6ner an kvinnor och pa sa satt flyttades mannen upp ett steg i
hierarkin.

N&r ménnen fick hogre 16n for samma jobb som kvinnorna brot en 6ppen konskonflikt ut.
Kvinnorna kénde sig krankta eftersom de man som de tidigare jobbat sida vid sida med nu
helt plotsligt var mer vérde dn dem, de kande sig svikna av dem. Lika I6ner igen fick de inte
forrdn 1939.



Sjukskoterska

Runt sekelskiftet fanns det ca 4000 sjukskoterskor i Sverige och pa tiden fram till 1930
okade det till 10 000 st. Det var alltsa ett yrke som var som gjort for utbildade kvinnor. Det
fanns ocksa stora mojligheter att forverkliga de borgerliga kvinnliga idealen som var:
vardandet, tjanandet, manniskokarleken, det goda hygienen och den religidsa kallelsen. Men
det var inte bara positiva sidor med yrket utan det var langa arbetstider, obekvama miljéer och
dalig Ion.

Hierarkin pa sjukhuset var valdigt strangt. Over sig hade de lidkarna och under sig hade de
bitraden. Det som skilde dem fran bitradena var att de hade en teoretisk utbildning. Eftersom
de var underordnade ldkarna fjaskade det for dem men mot bitrddena var det helt tvart om,
mot dem var de ofta stranga och kontrollerande. Man skulle kunna jamfora bitrddena med
hembitraden och sjukskoterskorna med husmaddrarna. Bitrddenas arbetstider var precis som
hembitradenas langa och oreglerade och sjukskoterskan ansag sig ha ratt att offentligt tala i
bitradenas sak och bestamma deras kollektiva arbetsvillkor. Sjukskoterskan hade ett speciellt
lojalitetsband till institutionen som utbildat henne, hennes moderhus. Det kunde vara Rdda
korset, Sophiahemmet, Sabbatsberg eller Sahlgrenska. Det spelade ingen roll om de sedan
jobbade langt ifran sitt moderhus hon hérde till det i alla fall och det var dit I6nen gick till att
borja med. N&r man blev sjukskoterska fick men sjukskéterskebrochen och nér hon dog skulle
det lamnas tillbaka till moderhuset.

De flesta av sjukskoterskorna bodde pa sjukhuset sa det blev daliga granser mellan det

offentliga och det privata. Nat privatliv var knappt att tanka pa och inte heller att gifta sig.
Hon bodde ju mitt i sjukhuset mellan salarna och sa hade hon en lucka i vaggen sa att hon
fanns till hands for de sjuka dygnet runt. Hon var tvunget att hela tiden béra en uniform &ven
pa fritiden. Under de har forhallandena levde de flesta sjukskéterskorna.
Det fanns ett pafallande religiost drag i sjukskaterskekulturen. ...skéterskorna var ett slags
barmhartighetssystrar med nunneorderns organisation som modell dar Guds Kkallelse,
kyskhetsloftet och celibat blev viktiga hérnpelare. Deras klader eller uniform hade vissa drag
av nunnedrakten men det fanns ocksa drag fran militaren. Yrket véxte fram i faltsjukhus och
dar fanns inslag av militar organisation som disciplin, respekt for hierarkins uppréatthallande
och uniformskultur. "Florence Nightingales pionjarsystrar var soldater mot smuts, sjukdom
och synd. Hygien, kyskhet och disciplin blev vapnen i kriget mot sjukdomarna."

Allmant om tjanstemannakvinnor

Att kvinnor hade svart att fa jobb for staten berodde pa att statens ambetsman och
professionella ansag att kvinnor hade svagare fysik, lagre intellektuell férmaga och brist pa
helhetssyn. Men nar sen kvinnorna fick rostrétt i borjan av 1920-talet 6ppnades dven hogre
statliga tjanster for kvinnor. Sverige var da ett meritokratiskt samhalle, ett samhalle dar hog
utbildning och meriter ger inflytande, var man tvungen att satt kompetens fére kon. Det fanns
heller inga hallbara argument langre for att stanga ute kvinnor med hoga utbildningar fran
hogre tjanster. Man tyckte att om man har latit kvinnorna fa utbildning maste de ocksa fa ratt
att arbeta.

Det spelade ingen roll att tjanstemannakvinnan hade en del professionella framgangar, var
det alltid m&nnen som kom i forsta hand i sin yrkesomgivning. Ménnen kande sig hotade av
kvinnorna och gick samman och gjorde motstand for att bevaka och forsvara sina revir. Man
var tvungen att omprova vad som var manligt och vad som var kvinnligt och sa kande sig
mannen inte bara hotade pa arbetsmarknaden, de kande sig ocksa hotade i sin identitet. Det
blev viktigt for mannen att visa var granserna for kvinnorna gick.

Det som de kvinnliga tjanstemannagrupperna hade gemensamt var just att de var
underordnade mannen och att de fick sa laga loner, annars var de valdigt olika.



| och med att industrialiseringen hade nya varderingssystem vant upp och ner pa
jordbrukssamhéllets kdnsordning. Eftersom kvinnor var billig arbetskraft var de lockande for
arbetsgivarna. | det nya industrisamhéllet var kunskap och kompetens viktigare och kvinnor
ur medelklassen kunde med hjalp av sin skolutbildning rucka pa det traditionella tankandet.
De kunde organisera sig fackligt och professionellt men aven stalla krav pa staten och
kapitalet i samarbete med andra kvinnoorganisationer. Aven om de annu inte hade rostratt
kunde de pa sa satt skapa sig en rost i det offentliga samtalet.

Trots att man forsokte andra pa kvinnosynen kunde man inte andra forhallandena i grunden.
Aven i fortsattningen var mannen i verkligheten 6verordnade kvinnor men det blev mer dolt
an tidigare.

Avslutning

Industrialiseringen borjade i mitten av 1800-talet men fick sitt storsta genombrott i slutet av
1800 och i bdrjan av 1900. Kvinnor har utgjort ca 20 % av alla industriarbetare och de
vanligaste har varit inom textilindustrin. Men med industrialiseringen forandrades ocksa
kvinnornas typiska arbetsomraden. De blev mer specialiserade, man utférde bara vissa
moment och det utfordes under Gvervakning och kontroll.

Det var inte bara negativa saker med industrialiseringen, det skapades dven nya jobb i
industrin for kvinnor. De som jobbade i fabrikerna var oftast ogifta och manga gifte sig aldrig
utan jobbade hela livet. Lénen var dalig eftersom den berdknades for en som bodde hemma
hos sina foraldrar. Det finns fler anledningar till att I6nen var sa lag och nagra &r att de
saknade utbildning och att det var meningen att mannen skulle forsérja familjen och darfor
behdvde en familjelon.

De som i alla fall gifte sig slutade ofta jobba i fabriken for att vara hemma och ta hand om
hem och barn. De kunde ta tillfalliga jobb eller jobb som de kunde utfora i hemmet for manga
familjer behovde den extra inkomsten som de fick om frun ocksa jobbade. Nat som man
efterstravade var jamlikhet i arbetet och det kom vissa antydningar till det ar 1900 och
kvinnor och mén jobbad sida vid sida ett tag &ven om det var ovanligt men det upphdrde
nastan helt en bit in pa 1900-talet.

Det fanns ocksa kvinnor som inte ville ha de jobb som mannen inte heller ville ha utan ville
jobba pa samma niva som de. Det kunde de gora genom att bli t.ex. folkskollararinna.
Kvinnorna inom det hér yrket blev accepterade tack vare att de hade samma utbildning och
meriter som mannen. Nar sen andelen kvinnor bland larare 6kade sa borjade mannen betona
de manliga egenskaperna som kravdes for jobbet som larare. De kande sig hotade. For att da
fa fler man att soka sig till yrket sa hojdes I6nen till mannens férman och sa hamnade
kvinnorna i underléage igen.

Ett annat arbete som tjanstemannakvinnorna sokte sig till var sjukskoterskeyrket. De som
var sjukskaterskor svarade uppat till lakarna men hade pa samma gang méanniskor som
jobbade under dem, bitrddena. En sjukskoterska privatliv var knappt existerande eftersom de
bodde pa sjukhuset mellan salarna. Pa 1920-talet hade Sverige ett samhélle dar hog utbildning
och meriter gav inflytande och da kom kompetens fore kon och pa sa sétt fick aven kvinnor
komma in pa flera jobb som tidigare varit endast manliga. Man sa att om man har latit kvinnor
fa utbildning maste de ocksa fa ratt att arbeta.
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Kvinnokamp och frigorelse
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Demonstration for kvinnlig rostratt i Goteborg i juni 1918 © Anna Backlund Nordlska Museet

Ar 1873 éppnades de svenska universiteten for bada kénen. Men kvinnor var fortfarande avstangda fran hogre
akademiska larartjanster. Det personliga priset blev hogt for dem som satsade pa en akademisk karriar. Nar
Elsa Eschelsson sokte tjansten som professor i civilrétt i Uppsala stoppades hon av den manliga universitets-
ledningen. | en 96-sidig inlaga forsvarade man sig med att kvinnan i allménhet hade daliga forutsattningar for
hogre intellektuellt arbete:

”Man torde icke hava exempel i vart land pa en kvinna som utfort vetenskapligt arbete, vittnande om nagon
egentlig originalitet och vars anstallning vid universitet sdsom professor skulle hava inneburit nagot
synnerligt intresse for detsamma. Erfarenheterna — har och i utlandet — tyder pa att de kvinnliga studerande
i genomsnitt dro underldgsna de manliga [...] Kvinnan synes i normala fall sakna den vetenskapliga fantasi
och de forskningsbegar som kravs av den sanne vetenskapsmannen. ”

Elsa Eschelsson hade redan drabbats hart av en svar sjukdom och kort darpa fann man henne dod av en dverdos
somnmedel med ett halvfardigt svar pa universitetets skrivelse bredvid sig.

Strid om kvinnans roli

Kampen for kvinnors rattigheter och mojligheter gick inte fort. Det skulle droja langt in pa 1900-talet innan
konen jamstalldes i lagen. Men ett par decennier efter striden om Elsa Eschelssons professorstjanst hade trots
allt nagot avgdrande hant i Sverige. Nu gjorde kvinnorna intag pa arbetsmarknaden och borjade for forsta
gangen pa allvar organisera sig for att havda sina rattigheter. Det blossade upp en strid om den nya kvinnan i
den offentliga debatten. Under 1800-talet hade Sverige utvecklats fran ett jordbrukarsamhalle till en
industrination och enorma vetenskapliga och tekniska framsteg hade vunnits. Men samhéllsomvandlingen var
kanske allra tydligast pa familjens omrade. Néar jordbruket rationaliserades blev allt fler utan jord och manga
flyttade till staderna for att arbeta i de framvéaxande industrierna. Méannen, och i manga fall kvinnorna och
barnen, tvingades ta arbete utanfér hemmet for familjens forsorjning. Den stabila familjestrukturen brots upp,
manga hushall splittrades och det var inte ovanligt att kvinnor blev ensamma familjeforsorjare. Den
traditionella familjen hotades ocksa av att allt farre gifte sig. Aktenskap var en stor ekonomisk satsning som



inte manga hade rad med. Méan ur borgarklassen vantade med giftermal till de uppnatt en viss position i
arbetslivet och de valde ofta att gifta sig med yngre kvinnor. Det fanns ocksa ett kvinnodverskott i landet, som
bland annat berodde pa emigrationen till Amerika. Manga kvinnor forblev darfor ogifta — och oforsorjda —
livet ut. Samtidigt var behovet av billig arbetskraft enormt nér industrisamhallet véxte fram. Kvinnor hade
naturligtvis alltid arbetat, pa den egna garden eller i familjehantverken i staderna. Det nya var att de nu tog
arbete utanfor hemmet och tjdnade egna pengar.

Intag pa nya omraden

Kvinnor gjorde ocksa intag pa omraden som tidigare varit stangda foér dem. De tog anstéllning inom industrin,
som larare i folkskolan, som sjukskdterskor inom den utbyggda varden eller pa kontor. Traditionellt manliga
yrken som bokhallare, forskollarare och posttjansteman évertogs av allt fler kvinnor. Konkurrensen fran de
kvinnliga kollegorna uppfattades som ett hot av manga man och yrkeskvinnorna méttes av en manlig
motoffensiv. Var hon inte i sjalva verket olamplig som yrkesmanniska? Argumenten mot kvinnorna vaxlade
pa olika arbetsplatser. De manliga lararna kravde hogre 16n an sina kvinnliga kollegor eftersom de kunde halla
battre disciplin i klassrummen. Kvinnonaturen ansags skvalleraktig och pladdrig och inte lampad for arbete
inom statliga institutioner som postverket som krévde disciplin och tystnadsplikt av sina anstéllda.

Wilhelmina Skogh

Aven om kvinnorna hade tagit ett definitivt steg in pa arbetsmarknaden ledde det inte automatiskt till 6kad
jamlikhet mellan k6nen. Inom industrin arbetade kvinnor pa de tyngsta och samst betalda jobben och ute pa
arbetsplatserna var de nastan alltid understéllda méan. Men det fanns de som brét mot monstret och en av dem
var Wilhelmina Skogh. Hon borjade med tva tomma hander som diskerska pa restauranger i Stockholm, men
avancerade snabbt och byggde sa smaningom upp ett foretagsimperium med flera stora hotell och
restauranger, bland annat i Storvik i Gastrikland och i Bollnis. Ar 1902 utndmndes hon som forsta kvinna till
direktor for Grand hotell i Stockholm. De manga yrkesarbetande kvinnorna ledde till att de gamla
konsmonstren ifragasattes. Kvinnofragan blev ett hett diskussionsamne inom litteraturen, politiken och
filosofin. Hur var den sanna kvinnan och vilket forhallande skulle rada mellan kénen? Ett pennkrig uppstod
for och emot kvinnans frigorelse. Den osterrikiske filosofen Otto Weininger blev mycket populér bland dem
som ville mota bort kvinnorna fran det offentliga livet. I sin stridsskrift Geschlecht und Charakter beskriver
han kdnens olika karaktarer:

”Det finns ingen man, i vilken det inte finns nagot éversinnligt, ndgon gnista godhet; och ingen kvinna for
vilken det galler. Den lagst stdende mannen star alltsd dock oéandligt hogt 6ver den hogst staende kvinnan —
sa hogt att det knappt kan bli nagon rangordning eller jamférelse mellan dem. ”

Fredrika Bremer

Pa det motsatta lagret fanns de som menade att kvinnan hade en renare och &dlare sjél och att hon déarfor hade
en alldeles speciell uppgift att fylla. | skriften Hertha, eller en sjals historia later Fredrika Bremer en ung man
forklara:

“Det felar oss man mycket i djupare mansklig bildning. Men — det horer fruntimmerna till att giva oss detta.
Ty obestridligen ha de ett medfétt djupare sinne for det innersta i livet. Skaparens sista verk fick detta till sin
hemgift! ”

Det fanns ocksa de debattdrer som menade att likheterna mellan kénen var stérre an olikheterna och att méan
och kvinnor darfor skulle ha samma rattigheter och mojligheter. Det var arhundraden av fortryck som skapat
det typiska borgerliga kvinnoidealet; en sjalvuppoffrande kanslovarelse.

John Stuart Mill

Den engelske filosofen John Stuart Mill jamfor kvinnans situation i datidens samhéalle med slavars villkor i
historien. Han menade att kvinnofortrycket var det framsta hindret fér mansklighetens utveckling. I Kvinnans
underordnade stallning fran ar 1869 skriver han:

“Mcdinnen vill inte bara ha kvinnors lydnad, de vill ocksa ha deras kdnslor. [...] De har déirfor gjort allt for
att forslava deras sinnen. Herrarna till alla andra slavar litar for lydnadens upprétthallande till fruktan,
antingen fruktan for dem sjélva eller for hogre makter. Kvinnornas herrar 6nskade sig mer an enkel lydnad
och utnyttjade hela uppfostrans makt for att vinna detta syfte. ”



Ellen Key och kvinnans sarart

Andra tankare anknyter till Fredrika Bremers idéer och menade att konen utgjorde tva motsatta och
kompletterande poler. Mannens Overlagsna intellekt motsvarades av kvinnans rikare kansloliv. En av de
framsta foretradarna for den standpunkten var Ellen Key. Hennes skrifter fick stor spridning kring sekelskiftet
och idéerna diskuterades ocksa utanfor Norden. Hon beskriver kvinnans sarart i Samhéallsmoderligheten fran
1903:

“Omheten praglar hela hennes satt att tanka och kanna, att vilja och verka. Sa har hon néatt den olikhet med
mannen som hon inom det offentliga maste havda. ”

Ellen Key kdmpade for kvinnors rétt till utbildning, och ekonomisk sjalvstandighet for den gifta kvinnan. Men
hennes frigorelse skilde sig fran mannens. Den hégsta formen fér kvinnans forverkligande var att bli moder
och skota ett hem, men om den mojligheten inte fanns, skulle hon praktisera moderligheten ute i samhallet,
till exempel som sjukskoterska och lararinna. Kvinnans frigorelse och forverkligandet av samhalls-
moderligheten var forsta steget mot ett ménskligare och mjukare samhalle. Ellen Key chockade samtiden
genom sin okonventionella instéllning till erotiken som hon menade inte behévde sanktioneras av giftermal
om det handlade om djup och sann karlek. Den man och kvinna som verkligen dlskade varandra var i en hogre
mening anda gifta. Sjalv hade Key under flera ar en karleksrelation med en gift man. Ellen Key kritiserades
for att vara motsagelsefull och radikala kvinnosakskvinnor anklagade henne for att vilja binda kvinnor vid en
traditionell modersroll.

Suffragetterna

Kvinnordrelser organiserades pa flera hall i Europa under 1900-talets forsta ar. Ryktbarast blev suffragetterna
som med valdsamma och spektakuléra aktioner skakade om det engelska samhallet. Med Emmeline Pankhurst
I spetsen marscherade aktivister in i parlamentet och kravde ledaméternas uppméarksamhet. De arrangerade
moten och demonstrationer och métte polisens ingripanden med valdsamt motstand. Nar suffragetterna inte
fick gehor svarade de med allt grovre vald, de anlade brander, klippte av telegraftradar, forstorde konstverk
och krossade fonster. | fangelset protesterade de genom att hungerstrejka med risk for sina liv.

Kvinnofragan i Sverige

Medsystrarna i Sverige forde sin kamp under lugnare och fredligare former. Ar 1904 bildades
Landsforeningen for kvinnans politiska rostratt som sa smaningom raknade 17 000 medlemmar fran alla
samhaéllsklasser. Moten arrangerades och namnunderskrifter samlades in till stéd for kvinnosaken. Selma
Lagerlof, "Nobelpristagare utan rostratt”, var en av dem som engagerade sig. De politiska partierna var
splittrade inbdrdes i frdgan och i otaliga riksdagsdebatter utvecklades argumenten for och emot. Motstandarna
sag med fasa hur politiken skulle trivialiseras av de nya viéljarna. En riksdagsledamot forutsag att
riksdagsmannen hadanefter ”skulle komma att lagstifta om bredden pa fargade tyger [...] for att inte tala om
en del intressanta omraden inom kdoket och barnkammaren”. Andra oroade sig for att den kvinnliga naturen
skulle ta skada av att bli politiskt medveten. Man ville vidrna om husmddrarna som sékert skulle uppleva
kraven att bade skéta hem och politik som alltfor pafrestande.

Kvinnlig rostratt

Turbulensen i omvarlden — det forsta varldskriget och den ryska revolutionen — satte det gamla maktsystemet
i gungning. Politikerna fruktade att kvinnornas krav skulle leda till oroligheter och kanske uppror och fragan
om lika och allman rostratt kravde nu en snabb 16sning. Nér krigets fruktansvarda effekter blev k&nda fann
anhangarna till kvinnors rostratt nya argument. Riksdagsledamoten Carl Lindhagen hoppades att den nya
viéljarkérens inflytande skulle leda till en béttre vérld. Han talade hoppfullt om “’den kvinnliga rdstrittens blida
framstormande Over ruinerna av den gamla europeiska kulturen”. Nu kunde ocksa kvinnororelsen hdmta stod
frn de nordiska grannlanderna som nagra ar tidigare genomfort reformen. Ar 1921 vann till sist svenska
kvinnor fullstandiga medborgerliga rattigheter. Kvinnokampen kunde fortsatta och for forsta gangen foras upp
pa den politiska dagordningen.

KALLA: Popular Historia. 20 mars 2002. Text — Caroline Lagercrantz



Kvinnlig rostratt i Sverige - hur gick det till?

Vad kravs for en fungerande demokrati? Till att bérja med maste alla fa rosta om vem som ska styra landet.
Det har varierat dver tid vilka som setts lampliga att fa vara med och bestamma. 1919 beslutade riksdagen om
"allman och lika rostratt for man och kvinnor", ett viktigt ar i Sveriges demokratihistoria.

Plaﬁsch for mote om kvinnlig rostratt fran 1916.
Bild: Kungliga biblioteket

Olika rostratt for olika manniskor

Fore 1919 hangde rostratten ihop med hur mycket skatt du betalade. Den som var rik och betalade mycket
skatt hade flera roster i valet. De som var fattigast fick inte rosta alls. Rostratten hangde ocksa ihop med konet.
Det var bara méan som fick rosta, om de hade betalat tillrackligt mycket skatt. Allman rostratt fér man infordes
1909 da utvidgades rostratten till att galla fler man. 10 ar senare togs beslut om allman och lika rostratt for
méan och kvinnor.

Ogifta kvinnor fick résta i kommunalval

Ogifta, myndiga kvinnor som hade tillrackligt mycket pengar kunde résta i kommunala val redan 1862. Men
sa fort hon gifte sig med en man blev hon omyndig och forlorade sin rostrétt. Lararen och politikern Fredrik
Theodor Borg skrev den forsta motionen i riksdagen om kvinnlig rostratt 1884. Det var inte manga i riksdagen
som stodde forslaget och det drojde fram till ar 1900 innan den verkliga kampen for kvinnlig rostrétt startade...

Frida Stéenhoff — feminist och rostrattskampe

Frida Stéenhoff (1865-1945) var forfattare och samhéllsdebattér. Den 23 november 1905 héll hon ett
foredrag om kvinnlig rostrétt 1 Stockholm med titeln "Hvarfor skola kvinnorna véanta?” Frida Stéenhoff forstod
namligen inte varfor kvinnorna skulle véanta pa sin rostratt. De som var motstandare till den kvinnliga rostrétten
menade att kvinnorna inte var mogna. Frida Stéenhoff héll inte med. Enligt henne var rostrattsfragan inte en
fraga om mogenhet. Hon tyckte att sjalva poangen med allman och lika rostratt ar att det ar en rattighet — att
lata folket fa bestamma och kunna paverka samhéllet.

Kvinnorna startade organisation for att krava rostratt

1902 grundades Landsféreningen for kvinnans politiska rostratt (LKPR). Foreningen samlade politiskt
aktiva kvinnor fran hoger till vanster. Det var bara kvinnor som fick vara medlemmar. Anna Lindhagen, Lydia
Wahlstrom, Anna Whitlock och forfattaren Elin Wagner ar nagra av foreningens mer beromda medlemmar.
Foreningen jobbade med ett intensivt paverkansarbete. De ordnade namninsamlingar, delade ut flygblad, skrev
brev till kungen och holl féredrag. Foreningen inrattade till och med en kvinnornas "rostréattsdag™ for att skapa
uppmarksamhet for kampen. 1911 blev ett viktigt ar for LKPR. Da stod foreningen vérd for den internationella



kvinnorostrattsrorelsens sjétte kongress. Foreningen hade som mest 17 000 medlemmar och 1913 lyckades de
samla in 350 000 namnunderskrifter for kvinnlig rostratt. Nar den kvinnliga rostratten infordes 1919 upplostes
forbundet och en del av medlemmarna gick med i Fredrika-Bremer-Forbundet istéllet. Ledningen for LKPR
bildade Svenska Kvinnors Medborgarférbund.

Forfattaren och samhallsdebattren Elin Wagner star vid en trave med insamlade namnunderskrifter for kvinnlig rostratt, 1914.
Bild: Stadsmuseet i Stockholm

Riksdagen beslutade om allméan och lika rostratt 1919

Vid riksdagsvalet till andra kammaren 1917 blev det majoritet for kvinnlig réstrétt. Aret efter fick kvinnor
och mén rostratt i kommunalvalen pa lika villkor. Den 24 maj 1919 beslutade riksdagen i Sverige att infora
lika och allman rostratt for kvinnor, i valen till riksdagens andra kammare ocksa. Det forsta valet till andra
kammaren dar kvinnor deltog holls 1921. Nu hade en stor majoritet av Sveriges vuxna befolkning rostratt. Nu
var ocksa varje persons rost vard lika mycket.

Men dven efter 1921 fanns det manga manniskor i Sverige som inte fick delta: De som satt i fangelse,
maéanniskor som inte kunde forsorja sig sjalva, folk med stora skatteskulder och de som var omyndigférklarade.
Man fick bara rosta om de hade gjort lumpen, och dessutom var alla som réstade tvungna att ha fyllt 23 ar for
att fa rosta...



1900-talet — Kvinnor och man i arbetslivet

For oss idag &r det sjalvklart att kvinnor och man ska ha samma forutsattningar att utbilda sig och skaffa
arbete. Men sa har det inte alltid varit. Vi behdver bara blicka hundra ar tillbaka i tiden for att marka enorma
skillnader. Ar 1900 bodde 75 procent av svenskarna pa landsbygden och 25 procent i tatorter. 1950 bodde 43
procent pa landet — och 2020 bara 13 procent.
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Kvinnorna vid Spanga yrkesskolor fick lara sig maskinskrivning, stenografi och
olika hushallsarbeten, exempelvis somnadsarbete, matlagning och barnskotsel.
Bild: Stockholmskéllan

Kvinnorna blir yrkesarbetare

Kvinnorna som arbetade i jordbrukande familjer borjade soka sig till yrkesarbete i mejerier, bagerier,
bryggerier, tvatterier, porslinsfabriker och bekladnadsindustrin. Dar fick de enformiga arbeten vid l6pande
bandet, som hade inforts i manga svenska industrier under 1920-talet. Mannen i samma industrier hade battre
betalda uppgifter med transporter, maskinservice och pafylinad av arbetsmaterial. Andra kvinnor tog jobb som
hembitraden och barnskoterskor.

Den sega och envisa kampen

Kvinnorna maétte motstand. Nya lagar i borjan av 1900-talet forbjod dem att arbeta nattetid. De fick inte
arbeta tillsammans med méan pa vissa fartyg och inte under jord. Dessutom forbjods de att arbeta tiden kring
barnafédandet. Vid denna tid géllde ett ideal att mannen skulle vara familjeférsérjare och kvinnan skota hem
och barn. Men det var feltankt, eftersom mannens I6ner i manga industrier var sa laga att kvinnorna tvingades
ut i forvarvsarbete. Postverket och telegrafverket anstallde gérna kvinnor eftersom deras loner var lagre &n
mannens. Sedan mitten av 1800-talet kunde kvinnor arbete som smaskollarare (med usla I6ner) och
folkskollarare. Fackforeningarna gillade inte att kvinnor kom in pa deras arbetsomraden. Det héll 16nerna nere.
Nar det blev kris och avskedanden ville facken att kvinnorna skulle ga forst, eftersom mannen var
familjeforsorjare. Men det resonemanget holl inte, for tidigt under 1900-talet var de ensamstaende kvinnorna
manga — och ofta hade de barn.

De forsta stegen mot jamstalldhet

Under 1800-talets sista artionden fick kvinnor tilltrade till folkskoleseminarier, till gymnastiska
Centralinstitutet (for idrottslarare) och till Musikaliska akademien. Sa smaningom &ven till universiteten. Men



det var svart for flickor att skaffa sig de forkunskaper som kravdes. Forst 1909 kunde de ta realexamen
(motsvarade grundskolans nionde klass) i kommunala realskolor och inte forran 1927 kunde de studera vid
statliga gymnasier. Tidigare gallde privatskolor for flickor som ville ha studentexamen eller examen
motsvarande grundskolekompetens. Kvinnor som hade examen fran universitet hindrades lange att fa énskade
tjanster. 1903 kunde de fa statlig anstallning som lakare, och 1905 som adjunkter (larare) vid laroverk. Fast
det drgjde till 1918 innan laroverken oppnades helt for kvinnliga larare. Nya lagar under 1920-talet gav
kvinnor ratt att inneha nastan alla statliga &mbeten (hdgre tjanster). Kring mitten av 1900-talet blev det lattare
for kvinnor att ha barn och samtidigt férvarvsarbeta. 1939 forbjods arbetsgivare att avskeda kvinnor som blivit
gravida eller som skulle gifta sig. Modrahjalp, moderskapspenning (fran 1955) och barnbidrag (1948)
betalades ut till mammorna. I kdken installerades elspisar, kylskap och andra hushallsmaskiner som gjorde
hemarbetet snabbare och lattare. Kommunala daghem och forskolor bérjade inféras.

Personal i arbete pa Postgirot. Bild: Stockholmskallan
Kvinnoyrken

Under 1940- och 1950-talen fanns 200 000 yrkeskvinnor i tillverkningsindustrin och nastan lika manga i
affarer och pa kontor. Déarefter foljde undervisning, sjukvard och aldringsvard (nu aldreomsorg). Genom nya
lagar utvidgades socialvard och barnomsorg. Under 1950-talet kom ett genombrott for kvinnor pa
arbetsmarknaden. Fran att 30 procent av dem da lonearbetade steg denna siffra till 75 procent 1990. Narmare
en halv miljon kvinnor gick ut i arbetslivet under 1960- och 1970-talen. Fran denna tid har antalet kvinnor
inom metallindustrin vuxit, framst sysselsatta med montering av elektroniska produkter. Offentliga sektorn -
sjukvard, skola, omsorg och forvaltning véxte fram till mitten av 80-talet och blev kvinnornas arbetsmarknad.
Jobben dar sags av manga som kvinnoyrken — med laga loner.

| vara dagar dominerar tjansteproduktion stort bland kvinnorna och omfattar ocksa en majoritet bland
mannen. De &r privat eller offentligt anstéllda. De arbetar med ménniskor — kunder, patienter, elever,
vardtagare. Arbetet har andrat karaktar. Projekt- eller lagarbete — inte lika toppstyrt som forr. Men korttids-
anstallningar — ofta pa deltid - drabbar framst ungdomar, kvinnor och invandrade grupper. Behovsanstéllda
kallas de. Nedskarningar/besparingar gors ofta inom varden vilket sérskilt drabbar kvinnor. N&r antalet
anstallda minskar, blir arbetet intensivare och stressen svarare.



Kvinnlig konduktér vid Islandstorget, Stockholm. Under 1950-talet kom ett genombrott
for kvinnor pa arbetsmarknaden. Bild: Stockholmskallan

Siffror kring kvinnor och méan i yrkesarbete kring 2020

Ar 2018 yrkesarbetade 2,34 miljoner méan och 2,21 miljoner kvinnor i Sverige. Kvinnorna utgjorde dérmed
48 procent av de forvarvsarbetande. De fanns inom alla yrken. Omraden dar kvinnor var flest: hotell och
restaurang; finans och forsakring; offentlig forvaltning; utbildning; vard, omsorg och socialtjanst; kultur och
personliga tjanster. De kvinnliga lakarna ar numera fler &n de manliga. Omraden dar mén var flest: industriell
tillverkning och gruvarbete; energi och miljo; byggverksamhet; transporter och lagring; information och
kommunikation (till exempel medier och IT); foretagstjanster (t.ex. konsulter, arkitekter, jurister,
forskarreklamanstéllda). Nufortiden arbetar 7 procent av alla forvéarvsarbetande kvinnor inom industrin mot
20 procent av mannen. Kvinnorna utgor 25 procent av industriarbetarna. Nér det géller chefsjobb dominerar
mannen stort. De manliga cheferna ar minst dubbelt s3 manga som de kvinnliga i politiskt arbete, i statliga
verk, andra myndigheter, stora och sma privata foretag. Nar det galler jobb som verkstallande direktorer och
platser i de stérre bolagens styrelser utgér mannen 80—90 procent.

Kalla: https://www.so-rummet.se/fakta-artiklar/kvinnor-och-man-i-arbetslivet
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